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Положение 

о профильной смене по театральному искусству «Театр без границ»  

Регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодёжи в Республике Карелия государственного 

образовательного учреждения дополнительного образования Республики Карелия 

«Ресурсный центр развития дополнительного образования» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

профильной смены «Театр без границ» по направлению «Театральное искусство» (далее 

– Профильная смена) Регионального центра выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи в Республики Карелия (далее – ЦОД), её 

методическое и финансовое обеспечение. 

1.2. Профильная смена проводится очно с 03 по 07 августа 2026 года на базе 

ЦОД по адресу г. Петрозаводск, пер. Студенческий, дом 7. 

1.3. К участию в Профильной смене допускаются граждане Российской 

Федерации, обучающиеся, окончившие в 2026 году 4 или 5 класс, государственных, 

муниципальных или частных образовательных организаций Республики Карелия. 

1.4. Общее число участников Профильной смены – не более 15 человек. 

1.5. Обучающийся может принять участие не более чем в трех Профильных 

сменах ЦОД по направлению «Наука» в течение 2025/2026 учебного года.  

1.6. Участие в Профильной смене возможно только после регистрации (подачи 

электронной заявки) и успешного прохождения отбора на программу. 

1.7. Регистрация участников Профильной смены осуществляется ими совместно 

с родителями (законными представителями). Данная регистрация подтверждает 

ознакомление с настоящим Порядком и добровольное согласие на сбор, хранение, 

использование, распространение (передачу) и публикацию персональных данных 

участника, а также результатов его работ, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.8. Научно-методическое и кадровое сопровождение Профильной смены 

осуществляет государственное образовательное учреждение дополнительного 

образования Республики Карелия «Ресурсный центр развития дополнительного 

образования» (далее – ГБОУ ДО РК РЦРДО Ровесник, Учреждение). 



1.9.  В связи с целостностью и полным циклом программы театральной 

постановки, учебная нагрузка рассчитана на весь период пребывания обучающихся в 

центре одарённых детей «Сириус 10», не допускается участие обучающихся – участников 

профильной смены в отдельных мероприятиях или части программы профильной смены. 

1.10. Образовательная программа Профильной смены реализуется на бесплатной 

основе, за счёт средств республиканского бюджета. 

1.11. Проезд, проживание и питание иногородних участников Профильной смены 

осуществляется самостоятельно и за счет направляющей стороны. 

 

2. Цели и задачи Профильной смены 

2.1.  Целью Программы является создание условий для развития творческих 

способностей, эмоционального интеллекта и коммуникативных навыков у детей 10–13 лет 

через интерактивную театральную деятельность. 

2.2. Задачи Профильной смены: освоение базовых театральных навыков, 

создание полного цикла спектакля, формирование навыков командной работы и 

саморегуляции. 

3. Порядок отбора участников Профильной смены 

3.1. Отбор участников на Профильную смену происходит в соответствии с 

«Порядком и критериями отбора обучающихся и педагогических работников по 

направлениям образовательной деятельности Регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи в Республике Карелия 

государственного образовательного учреждения дополнительного образования 

Республики Карелия «Ресурсный центр развития дополнительного образования», 

утвержденного протоколом заседания Экспертного совета 01.02.2023 № 1, с настоящим 

Порядком, с учётом специфики содержания программы. 

3.2.  Участие в отборе на Профильную смену возможно только после 

регистрации (подачи электронной заявки) по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/6a324515d04688423cdd2117 в срок до 23:59 мск 26 июля 2026 

года. 

3.3. К заявке необходимо прикрепить заполненные и подписанные родителем 

или законным представителем согласия на обработку и распространение персональных 

данных установленной формы в формате PDF или JPЕG.  

3.4. Отбор обучающихся осуществляется на основании портфолио в области 

театрального и ораторского искусства. Дипломы и грамоты, подтверждающие достижения 

обучающихся, необходимо прикрепить к заявке. 



3.5  Критерии оценки портфолио:  

Уровень достижений Количество баллов 

Школьный 1 

Муниципальный 2 

Региональный и выше 3 

3.6 По итогам анализа портфолио определяется минимальный пороговый балл, 

необходимый для участия в Профильной смене. Первые 15 кандидатов, получившие 

наибольшее количество баллов, рекомендуются для зачисления. 

4. Комплектование Профильной смены 

4.1 Зачисление учащихся в Профильную смену осуществляется приказом 

директора Учреждения на основании рейтингового списка в срок до 29 июля 2026 года. 

4.2  Сведения о прошедших отборочные испытания обучающихся публикуются 

на сайте ЦОД: https://sirius10.ru/, не позднее 3 дней до начала работы Профильной смены. 

4.3 Оценка достижений не рецензируется, рейтинг участников отбора на 

Профильную смену на публикуется, апелляция на процедуру проведения и 

результаты отбора не предусмотрена.  

4.4 Информация о результатах отборочных испытаний высылается на 

электронную почту, указанную при регистрации. В случае отказа от участия или 

отсутствия подтверждения со стороны отобранного на Профильную смену участника в 

обозначенные сроки, к участию в Профильной смене приглашается следующий по 

рейтингу кандидат. 

4.5   После успешного окончания образовательной программы Профильной 

смены обучающемуся выдается электронный сертификат участника Профильной смены. 

4.6  Для участия в Профильной смене обучающийся должен иметь при себе 

оригиналы следующих документов: 

– заявление родителя (законного представителя) о приеме на профильную 

смену (Приложение № 1); 

– согласия на обработку и распространение персональных данных родителя и 

обучающегося (Приложение № 2); 

– договор безвозмездного оказания образовательных услуг (с родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего), заполненный и подписанный со 

стороны родителя (законного представителя несовершеннолетнего) (Приложение № 

3); 

– документ, удостоверяющего личность ребенка (свидетельство о рождении 

ребенка, паспорт при достижении возраста ребенка 14 лет). 



 

 

5. Аннотация программы Профильной смены 

 5.1       Программа направлена на комплексное развитие психомоторных, 

коммуникативных и творческих компетенций у детей младшего школьного возраста 

посредством интегративного подхода к театральному искусству, включая формирование 

навыков импровизации, сценической речи, телесной выразительности и эмоционального 

интеллекта. Программа способствует стимулированию креативного мышления, 

командной кооперации и саморефлексии через полный цикл театральной постановки, от 

концептуализации идеи до публичного исполнения спектакля. 

6. Заключительные положения 

6.1  Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

Учреждения и действует до окончания срока проведения Профильной смены. 

6.2    Все изменения и дополнения утверждаются в порядке, установленном 

локальными актами Учреждения. 

 

 


